¢ o MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “OLGA ROVERE”
Via San Rocco, 58 - 00068 - RIGNANO FLAMINIO - ROMA
7 0761 597012 / 506301 Fax 0761 509313
C.F. 97198420586 - C.M. RMIC877001 - 31° Distretto Scolastico

sito web: www.olgarovere.com e-mail: info@olgarovere.com
PEC: rmic877001@Ilegalmail.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL'IPOTESI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S.2010/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il POF dell’Istituzione scolastica, deliberato dal Collegio dei docenti il 3 novembre 2010;
VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto, sottoscritta in data 15.11.2010 fra le RSU e il
Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL/29.11.2007, della sequenza contrattuale, prevista
dall’art.85 comma 3 e dall’art.90 CCNL 2006/2009, sottoscritta in data 8 Aprile 2008, della sequenza
contrattuale del 25.07.2008 in applicazione art. 62 CCNL/29.11.2007,

VISTO, in modo particolare, I’art. 6 del CCNL 29.11.2007;

CONSIDERATO I’ammontare dell’assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA),
comunicata dal MIUR con nota prot. n. 9245 del 21 settembre 2010 per ’anno 2010/2011;

VISTI i nuovi parametri, stabiliti dall’accordo integrativo nazionale MIUR/OO.SS. per la
quantificazione dei finanziamenti relativi alle “funzioni strumentali” previste dall’art. 33 CCNL
29/11/2007 ed ai “incarichi specifici” previsti dall’art. 1 della sequenza contrattale del 25/07/2008;
VISTO I’avanzo, a destinazione specifica, relativo agli anni scolastici precedenti;

VISTA larelazione tecnico-finanziaria, predisposta dal DSGA;

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009;

VISTA la circolare n. 7 del 12/11/2009 diramata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e per
I’Innovazione;

IN ATTESA delle “linee guida” per la piena applicazione ed operativita di quanto previsto dal Decreto

Legislativo medesimo
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DICHIARA

che I’attivita contrattuale ¢ stata indirizzata a:

- far fronte alla diminuzione del numero dei Collaboratori Scolastici,

- riorganizzare 1’assetto delle classi e delle attivita in ordine alla diminuzione di personale docente e
alla diversa struttura del servizio di istruzione,

Nella piena consapevolezza degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti ed al potere
datoriale, si ¢ ottemperato alla Contrattazione Integrativa d’Istituto non solo come adempimento
“burocratico-amministrativo”, ma piuttosto come ad uno “strumento” che non puo prescindere dalla
valutazione della situazione della “realta” dell’Istituto; di conseguenza ci si € mossi coerentemente con
gli obiettivi strategici individuati nelle direttive alla delegazione trattante. Tali obiettivi strategici sono
stati deliberati dal Collegio dei Docenti e inseriti nel POF. Nella destinazione delle risorse ci si € basati
su questo documento fondamentale che regola la vita dell’Istituto.

Per I’articolazione del Contratto Integrativo d’Istituto si rimanda, in questa sede, al testo del
Contratto stesso di cui la presente relazione é parte integrante.

Il Contratto risulta pienamente rispondente, quindi, al Piano Annuale delle attivita del Collegio
Docenti e del Piano di lavoro del Personale ATA.

Si evidenzia che nell’ambito del P.O.F. sono stati inseriti i progetti realizzati con i fondi
comunali ed il progetto “Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro 1’emarginazione
scolastica” sulla base dei criteri generali assunti in sede di contrattazione regionale e da realizzarsi con 1
fondi del M.LLU.R. Le attivita e gli incarichi per I’a.s. 2010/2011 finalizzati all’attuazione del ns.
P.O.F., assegnati, sulla base dell’Organigramma, nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, sono mirati a
promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della “performance
individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico” in continuita con
gli anni precedenti.

Si dichiara altresi:

- che le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2010/2011 finalizzati all’attuazione del
POF di questo Istituto saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 6 del
CCNL vigente, dalla contrattazione d’Istituto;

- che questa Istituzione Scolastica promuove ed attua iniziative atte a:

v’ favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli studenti
ed il personale con I’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine

di migliorare anche i servizi offerti;



v' promuovere la qualita dei processi formativi e I’innovazione dei processi di
apprendimento;

v'dare risposta alle esigenze derivanti dalla forte presenza e mobilita di alunni stranieri, di
nazionalita e di lingue diverse,

v’ dare risposta alle esigenze derivanti dalle difficolta cognitive e relazionali incontrate dagli
alunni, al fine di prevenire I'insuccesso scolastico e i sue conseguenze.

v'dare risposta alle richieste della popolazione del territorio in modo che organizzazione e
progettualita siano indirizzate a ricostruire il clima di collaborazione e fiducia;

- che non ha mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al fondo
dell’Istituzione scolastica, ma ha corrisposto le remunerazioni in rapporto all’effettivo carico di lavoro
richiesto per I’espletamento dello specifico incarico;

- che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi

raggiunti.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del decreto legislativo n. 150 del 24/11/2009:

ATTESTA
-di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista

dall’art. 6 co. 6 del CCNL 29/11/2007, I’immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di
contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 15/11/2010;
- di allegare alla medesima contrattazione:
v’ copia della relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi
v' la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla

gestione dell’intero processo amministrativo gestionale per la realizzazione del POF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Maria Teresa Manara



